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 การศกึษา 
ปรญิญาตร ีหลกัสูตร บรหิารธรุกจิบณัฑติ| มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี
ตัง้แต่วนัที ่24มกราคม 2553 – 30มกราคม 2556 
วชิาเอก การจดัการทั่วไป  GPA 3.01 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง สายวชิา บรหิารธรุกจิ | วบูิลยบ์รหิารธุรกจิ 
ตัง้แต่วนัที ่1 มถุินายน 2545 – 30 เมษายน 2547 
วชิาเอก  การตลาด  GPA 3.05 

 ประสบการณ ์
ต าแหน่งงาน | ผูจ้ดัการศูนยท์นัตกรรม  บรษิทัโรงพยาบาล บางปะกอก 1 
บรหิารจดัการ วางแผน ตดิตามยอดขายตามเป้าของรพ.ตัง้แต่วนัที1่ พ.ย.2566 – 22ก.พ.2567                                 
ต าแหน่งงาน | ผูจ้ดัการOPD /ER บรษิทัโรงพยาบาล IMH สลีม 
ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2566  – 10 ตุลาคม 2566 
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  
1.ดูแลบรหิารงานแผนกเวชระเบยีน 
2.ดูแลบรหิารงาน OPD /ER รว่มกบัหวัหนา้แผนก 
3.บรหิารงานคนไขส้ทิธบิตัรทอง ตดิตามยอดการเขา้บรกิาร การแจง้เปลีย่นสทิธ ิเป็นผูป้ระสานงาน(เพิง่
เปิดรบัคนไข ้สทิธบิตัรทอง เดอืน มถินุายน 2566 -ปัจจบุนั) 
4.วางแผน ควบคุมการโทรหาคนไขเ้พือ่เพิม่ยอดคนไขส้ทิธบิตัรทอง ของแผนกโอเปอเรเตอร ์
5.ดูแลแผนกตอ้นรบั PR  ในการตอ้นรบัคนไขแ้ละบรกิารคนไขใ้หป้ระทบัใจ  
6.ENV กรณีพบความสกปรก สิง่ของช ารุด ตรวจสอบ รายงาน ตดิตามการแกไ้ข  
ต าแหน่งงาน |ผูจ้ดัการบูรณาการ ฝ่าย สนบัสนุน บรษิทัโรงพยาบาลบางมด 
ตัง้แต่วนัที ่1มกราคม 2565  - 8 พฤษภาคม 2566 
ความรบัผดิชอบตรง  : วางแผนงาน ตดิตาม แกไ้ข ใชห้ลกั PDCA  , 3P แผนกทีอ่ยู่ใตบ้งัคบับญัชา 
จ านวน 6 แผนก    
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 1.แผนกโลจสิตกิส ์ - ประเภท งาน เวรเปล รบัส่งคนไข ้/ส่งอาหาร /ส่งผา้/ส่งยา-เวชภณัฑ/์ส่งผา้และ
อืน่ๆ 

 2.จดัซือ้-ธรุการ -ประเภทงาน จดัซือ้จดัจา้ง วสัดอุุปกรณต์่างๆ / ธรุการ หนังสอืเขา้ -ออก พสัดุต่างๆ 

 3.ชา่งซอ่มบ ารุง -ดูแลระบบส าคญัทัง้ รพ.ไฟGEN ,แอร ์,ระบบประปา ไฟฟ้า ,เฟอรนิ์เจอร ์,ดา้น
สถาปัตยกรรม,ENV  

 4.โอเปอรเ์รเตอร ์- การโทรเขา้-โทรออก ใชL้EAN มาบรหิารงาน ควบคุมคา่ใชจ้่าย ปรบัโปรโมช ัน่ให ้
เหมาะสมและคุม้คา่ 

 5.ยานยนต ์-รบัส่ง คนไข ้/เจา้หนา้ที ่/เพิม่รายได ้-งานต่อทะเบยีนรถ ภาษี/ประกนั/พรบ.ตามความ
เหมาะสม 

 6.รปภ. (sap) -ประจ าที ่รพ.,หอพกัพนักงาน ,บา้นนาย -หนา้ที ่ก ากบั ตดิตาม /บรหิารแกไ้ข 

งานส่วนกลางโรงพยาบาล :  

  1.งานต่อสญัญาประกนัสงัคม , บตัรทอง ,ตอบรบัหนังสอืเขา้  -หนังสอืออก                                         

  2.ดา้นสถานที ่อ านวยความสะดวก สรรหาทรพัยากร  

  3.รบันโยบายเพิม่รายได ้-ลดรายจา่ย บรหิารทรพัยากรทีม่ใีหเ้กดิประโยนช ์ ,REUSE ของเหลอื
ใช ้ซอ่มแซมดว้ยงบทีป่ระหยดั 

งานส่วนกลางบา้นเจา้นาย  : งานรปภ. / สนับสนุนงานพ่อบา้น  

งานส่วนกลางหอพกั :  บรหิารจดัการ /ซอ่มแซมหอ้งพกัใหเ้รยีบรอ้ย /ตดิตามการลา้งแอร ์ 

**พจิารณาการจดัซือ้ วสัดุอุปกรณ ์ความจ าเป็น และ ของทีม่ ี

งานคณะกรรมการ  : 

 1.คณะกรรมการ RM  / กรรมการ 

2.คณะกรรมการ ENV /กรรมการ 

3.คณะกรรมการ ทมีน า /กรรมการ 

4. คณะกรรมการHRD     /กรรมการ                   

ต าแหน่งงาน | เลขานุการ รองผูอ้ านวยการฝ่ายสนบัสนุน  
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 – ถงึ 31 ธนัวาคม 2564 
1.สรุปรายงานการประชมุ ใน วาระ ต่างๆ จดัเตรยีมประสานงานภายใน 

2.บรหิารงานฝ่าย /แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ในทมีและรายงานผล 

3.รบัเร ือ่งรอ้งเรยีน ไกล่เกลีย่ 

ต าแหน่งงาน | หวัหนา้แผนกโอเปอรเ์รเตอร ์
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2557 – ถงึ 31 ธนัวาคม 2561 

1.บรหิารงานในแผนก วางแผนงานใหม้กีารพฒันา 

2.บรหิารงานฝ่าย /แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ในทมีและรายงานผล 

3.รบัเร ือ่งรอ้งเรยีน ไกล่เกลีย่ 

ต าแหน่งงาน | ผูช้ว่ยเภสชักร 
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 25548 – ถงึ 31 ธนัวาคม 2554 

ประสบการณ ์ : รพ.BNH 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2538 – ถงึ 31 ธนัวาคม 2540 

-ต าแหน่ง ผูช้ว่ยนกัโภชนการ 

-ROOM SERVICE 

-COFFEE CORNER 

 
ทกัษะ 
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• มคีวามรบัผดิชอบ และเสยีสละเวลาส่วนตวัเพือ่
ความส าเรจ็ของงานอย่างสม า่เสมอ ,ทุ่มเทใหก้บั
งาน 

• รกัความกา้วหนา้และพฒันางาน ใหค้วามส าคญั
กบัทมีงาน ทุกระดบั 

• เป็นผูม้อบความรูใ้นเร ือ่งทีต่นถนัดอย่างเต็มใจ 
• แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดด้ ี/ มคีวามอดทน /

และรบัฟังความคดิเห็นผูอ้ืน่เสมอ 

 
 

 

 กจิกรรม 
- 1. เขา้อบรม HA FORUM ล่าสุดวนัที ่15-17 มนีาคม2566 จดัโดย สรพ. 
- 2. อบรม LEAN จดัโดย คุณต่อ บรษิทัแพนกวนิ 
- 3. อบรม การลา้งแอร ์ระบบ VRF โดย บรษิทัมหาจกัร 
- 4. อบรมอคัคภียั ,CPR ,อุบตัภิยัหมู่ , ระงบัเหตุเบือ้งตน้, 
- 5. อบรมการใชพ้ลงังาน โดย พพ. 
- 6. ปฏบิตัธิรรม 5 วนั ในปี 2563 / 2564 /2565 
- 7. อบรม 4เกง่ เกง่คน เกง่งาน เกง่คดิ เกง่ด าเนินชวีติ ปี 2558 
- 8. อบรมผูบ้รหิารระดบัตน้ กระทรวงพาณิชย ์ปี 2565  
- 9. อบรม มลภาวะ เขตจอมทอง ปี 2565 
-  

ผลงานทีโ่ดดเด่น ในชว่งเวลา ทีผ่่านมา 

1.สรรหาโรงแรมเพือ่ท า HOSPITEL เป็นผูเ้ดยีวทีด่ าเนินการส าเรจ็ 

2.สรรหาเคร ือ่งมอืแพทยแ์ละอุปกรณก์ารแพทยอ์ืน่ๆทีต่อ้งการในชว่งเวลาทีว่กิฤต ิ ขาดแคลน /
ผลติเฟสชลิล/์ผลติฉากกัน้และอืน่ๆ 

3.TEST &GO / ASQ 

4.ตดิต่องานศูนยร์าชการ สปสช. , สปส ,สบส ,กองประกอบโรคศลิปะ, ส านักงานเขต,แขวงการ
ทางหลวง, ส านักงานต ารวจเขตพืน้ทีบ่างมด ,ท่าขา้ม,บางขนุเทยีน , บกจร.,กองควบคุมโรค 

5.บูรณะซอ่มแซม สภาพอาคาร /หอ้งพกั /หอ้งน ้า /ระบบหลกั รพ. 

6.ตดิตามงานคา้งเกา่ของรองผอ./ผจก.ทัว่ไป  

7.ตดิตามงาน ท่านผอ.และ รบัค าสัง่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 ประสบการณ ์
ต าแหน่งงาน |  ท าเพือ่รองานรพ.และหาประสบการณ ์ตัง้แต่วนัที ่1 กค-30กค2566  
  พนักงานพซี ีบรษิทั โอซซี ีจ ากดัมหาชน  
หนา้ที ่ ขายชดุช ัน้ใน BRAND GUYLALOACHE  /GUNZE /G&G 
 
จดัรา้น /ดูแลสตอ๊กสนิคา้ /จดัเรยีงสนิคา้ /เพิม่ยอดขายใหบ้รษิทั  
ตอ้นรบัลูกคา้ ใหค้ าแนะน า และ แจง้โปรโมช ัน่ 
งานอืน่ๆทีเ่คยท า 
1.แคชเชยีร ์โชวร์ูมนิสสนัรถดพีระราม 2 
2.โรงงานผลติโรงศพ ธงชยัหบีทอง 
3.เซลลข์าย งานบรกิาร แมบ่า้นท าความสะอาด บรษิทัซลิคไ์ลน ์2002 
4.ครูโรงเรยีน อนุบาลบา้นยิม้ 
5.ไทยซมัซงุคอนแทคเซน็เตอร ์ 
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